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МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЗВЕНИГОВО»

425060,  г. Звенигово,  ул. Ленина, 39

тел.(83645)7-15-83,

факс 7-17-79, 7-15-83

	от  « 22» апреля 2013г. № 95


Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности 

 работников муниципального  учреждения  «Социально-культурный Центр» муниципального образования «Городское поселение Звенигово»


Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», приказом Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл от 2 апреля 2013 года № 150 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке органами местного самоуправления в Республике Марий Эл показателей (критерии оценки эффективности) деятельности муниципальных учреждений культуры», руководствуясь п. 3.2 Положения об администрации муниципального образования «Городское поселение Звенигово»,-
постановляет:

1. Утвердить критерии оценки эффективности деятельности работников муниципального учреждения «Социальный культурный центр» муниципального образования «Городское поселение Звенигово» (приложение №1);

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Ляпаеву Н.И.- главного специалиста – главного бухгалтера администрации МО «Городское поселение Звенигово.
	Глава Администрации


МО «Городское поселение Звенигово»                                      И.Г. Столбов


	

	Приложение № 1

к Постановлению администрации 

МО «Городское поселение Звенигово»

№ ___ от 22 апреля 2013 г.




 Критерии  оценки эффективности деятельности

работников муниципального учреждения «Социально-культурный Центр» муниципального образования «Городское поселение Звенигово»
	
	Примерные критерии эффективности деятельности
	Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 
(в % к должностному окладу)
	Периодичность установления стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

	Молодежный культурно-досуговый Центр


	Художественный руководитель

	
	Участие в проектной деятельности
	15%
	Ежеквартальный

	
	Количество культурно-массовых мероприятий (не менее 200 культурно-массовых мероприятий в год, в среднем на 1 творческого работника не менее 60 мероприятий)
	25%
	Годовой

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	10%
	Ежемесячный 

	
	Сольные концертные выступления коллективов (1 раз в месяц)
	5%
	Ежемесячный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный

	Художник

	
	Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах (лауреат, дипломант I,  II, III степеней)
	25%
	Годовой 

	
	Участие в оказании платных услуг населению
	15%
	Годовой

	
	Участие в мероприятиях ДК, превышающих объем муниципального задания
	20%
	Ежемесячный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный 

	Специалист по народному творчеству

	
	Повышение квалификации
	20%
	годовой

	
	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
	10%
	Ежеквартальный 

	
	Количество культурно-массовых мероприятий (не менее 200 культурно-массовых мероприятий в год, в среднем на 1 творческого работника не менее 60 мероприятий)
	25%
	Годовой

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный

	
	
	
	

	Заведующая Чуваш-Отарским сельским домом культуры
 

	
	Участие в проектной деятельности
	15%
	Ежеквартальный 

	
	Повышение квалификации
	20%
	годовой

	
	Наличие коллективов со званием «Народный фольклорный ансамбль» (1 и более)
	5%
	Полугодовой

	
	Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах, выставках  
	10%
	Ежеквартальный 

	
	Выполнение муниципального задания
	15%
	Полугодовой

	
	Организация и проведение мероприятий ДК, превышающих объем муниципального задания

	7%
	Ежемесячный 

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный

	Аккомпаниатор 

	
	Повышение квалификации
	20%
	Годовой 

	
	Участие в качестве аккомпаниатора в мероприятиях в ДК 
	25%
	Ежемесячный 

	
	Участие в концертных программах в качестве исполнителя
	20%
	Ежеквартальный 

	
	Участие в конкурсах,  фестивалях, смотрах, выставках  
	10%
	Годовой

	
	Участие в оказании платных услуг населению
	15%
	Ежемесячный

	
	Сольные концертные выступления коллективов (1 раз в месяц)
	5%
	Ежемесячный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный


	Народный фольклорный ансамбль «Чувашен»: 

	Хормейстер 

	
	Инициативное участие в проектной деятельности
	15%
	Ежеквартальный

	
	Повышение квалификации
	20%
	годовой

	
	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
	10%
	Ежеквартальный 

	
	Наличие авторских постановок, аранжировок, инсценировок и пр. 
	5%
	Ежеквартальный 

	
	Руководство двумя и более коллективами-спутниками
	15%
	Ежеквартальный

	
	Участие в мероприятиях ДК (не менее 25% мероприятий)
	15%
	Ежеквартальный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный

	Балетмейстер  

	
	Повышение квалификации
	20%
	Годовой

	
	Участие в выставках, конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
	10%
	Ежеквартальный 

	
	Участие в мероприятиях ДК, работа с детьми-инвалидами
	15%
	Ежемесячный

	
	Участие в оказании платных услуг населению
	15%
	Ежеквартальный

	
	Руководство двумя и более коллективами-спутниками
	15%
	Ежегодный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб

	1%
	Ежемесячный

	Аккомпаниатор

	
	Инициативное участие в проектной деятельности
	15%
	Ежеквартальный

	
	Повышение квалификации
	20%
	годовой

	
	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (лауреаты, дипломанты I, II, III степеней)
	10%
	Ежеквартальный 

	
	Наличие авторских постановок, аранжировок, инсценировок и пр. 
	5%
	Ежеквартальный 

	
	Руководство двумя и более коллективами-спутниками
	15%
	Ежеквартальный

	
	Участие в мероприятиях ДК (не менее 25% мероприятий)
	15%
	Ежеквартальный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный

	Звениговская детская библиотека

	Заведующая

	
	Позитивная динамика показателей работы, выполнения муниципального задания
	10%
	Ежемесячный

	
	Разработка целевых и авторских программ, участие в проектной деятельности  (разработка концепций, программ развития, проектов) 
	30%
	Полугодовой

	
	Участие в подготовке и проведении крупных мероприятий библиотеки, профессиональных конкурсах, конференциях, фестивалях районного, республиканского, межрегионального уровня
	10%
	Ежеквартальный

	
	Участие в мероприятиях по повышению квалификации
	10%
	Годовой

	
	Наличие постоянно действующих клубов по интересам
	5%
	Годовой

	
	Реализация маркетинговых исследований в сфере библиотечной деятельности (анкетирования, опросы), подкрепленные аналитическим материалом
	5%
	Ежеквартально

	
	Отсутствие негативных отзывов о деятельности библиотек
	1%
	Полугодовой

	Библиотекарь ,ведущий библиотекарь

	
	Позитивная динамика показателей работы, выполнения муниципального задания
	10%
	Ежемесячный

	
	Разработка целевых и авторских программ, участие в проектной деятельности  (разработка концепций, программ развития, проектов)
	30%
	Полугодовой

	
	Участие в подготовке и проведении крупных мероприятий библиотеки, профессиональных конкурсах, конференциях, фестивалях районного, республиканского, межрегионального уровня
	10% 
	Ежеквартально

	
	Участие в подготовке и проведении мероприятий по повышению квалификации
	10%
	Ежеквартальный

	
	Организация работы клуба по интересам, школ компьютерной грамотности (для всех возрастных категорий)
	10%
	Ежемесячный

	
	Проведение маркетинговых исследований в сфере библиотечной деятельности (анкетирования, опросы), подкрепленные аналитическим материалом
	4%
	Годовой

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Полугодовой

	Библиограф 

	
	Позитивная динамика показателей работы, выполнения муниципального задания
	10%
	Ежемесячный



	
	Разработка целевых и авторских программ, участие в проектной деятельности  (разработка концепций, программ развития, проектов)
	30%
	Полугодовой

	
	Участие в подготовке и проведении крупных мероприятий библиотеки, профессиональных конкурсах, конференциях, фестивалях районного, республиканского, межрегионального уровня
	30%
	Ежеквартальный

	
	Отсутствие негативных отзывов о деятельности 
	1%
	Ежемесячный

	Заведующая Чуваш-Отарской сельской библиотекой

	
	Позитивная динамика показателей работы, выполнения муниципального задания
	10%
	Ежемесячный

	
	Участие в подготовке и проведении крупных мероприятий библиотеки, профессиональных конкурсах, конференциях, фестивалях районного, республиканского, межрегионального уровня
	10%
	Ежеквартальный 

	
	Организация работы клуба по интересам, школ компьютерной грамотности (для всех возрастных категорий)
	10%
	Ежеквартальный 

	
	Проведение маркетинговых исследований в сфере библиотечной деятельности (анкетирования, опросы), подкрепленные аналитическим материалом
	4%
	Годовой

	
	Привлечение внебюджетных средств для развития библиотеки
	15%
	Ежемесячный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячно


